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WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania podejmowane
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. Skierowany jest zaréwno do ucznidw, rodzicéw i nauczycieli. Zmiany na
rynku pracy, pojawienie sie nowych zawodéw wymaga od dzisiejszych absolwentdéw
szkdt umiejetnego planowania wtasnej kariery zawodowej, umiejetnosci uczenia sie i
samoksztatcenia, duzej mobilnosci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Misjg WSDZ NSP SSO ,,Blizej Dziecka” w Swidnicy jest wieloetapowe przygotowanie
ucznidow do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi
edukacyjnej i ksztattowania wtasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci,

wiedze i warunki.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawy prawne do realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z p6Zn.zm)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz.

502 z pzn. zm.)

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o

systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 z péZn. zm)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.2017 poz. 1575 z pézn.

zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2022 poz. 2230)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900)

GLOWNE ZALOZENIA WSDZ

Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat Zycia, preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczen
dziecinstwa i rozwijaja sie wraz z uptywem czasu, na wybdr zawodu wptywajg gtédwnie

wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.
Oddziatly przedszkolne i klasy I-1lI

W ramach zajec z wychowawcami i nauczycielami przedmiotowymi, na tym etapie
edukacji realizowana jest preorientacja zawodowa. Dzieci poznajg swiat zawoddéw w
sposob naturalny i dostosowany do ich wieku. Dziatania te sg wtaczone w tematyke zajec

i projekty, np. poprzez:

» zabawy tematyczne i odgrywanie rél zawodowych,
» spotkania z rodzicami przedstawiajagcymi swoje profesje,

» pogawedki na temat pracy ludzi w najblizszym otoczeniu.
Klasy IV-VI

W tych klasach preorientacja zawodowa jest kontynuowana. Nauczyciele przedmiotowi i
wychowawcy wtaczajg tresci doradztwa zawodowego do swoich lekcji. Uczniowie, w
ramach projektdw i tematyki zaje, badaja rézne zawody, ich specyfike oraz wymagania.
Poznajg w ten sposdb powigzania miedzy przedmiotami szkolnymi a przysztym zyciem

zawodowym.



Klasy VII-VIII

Na tym etapie edukacji doradztwo zawodowe staje sie bardziej sformalizowane. Klasy VII
i VIl zostang objete zajeciami grupowymi z doradztwa zawodowego oraz konsultacjami
indywidualnymi z doradcg zawodowym. Jest to kluczowy czas na podjecie swiadome;j

decyzji o dalszej sciezce edukacyjneji zawodowe;j.

WSDZ ma charakter planowych dziatari ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spdjny

charakter.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Program doradztwa zawodowego zostat opracowany przez doradce zawodowego we
wspotpracy z rada pedagogiczng i jest realizowany w catej szkole — w oddziatach

przedszkolnych oraz w klasach I-VIII.

Dziatania z zakresu preorientacji i orientacji zawodowej dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego oraz ucznidw klas I-VI s zaplanowane na caty rok szkolny. S3 one
realizowane w ramach lekcji wychowawczych i zaje¢ przedmiotowych przez
wychowawcdw, nauczycieli oraz specjalistdw. Program koncentruje sie na metodach
aktywizujacych, takich jak projekty edukacyjne, zabawy tematyczne i dyskusje.
Dodatkowo, aby poszerzy¢ perspektywy ucznidw, organizowane s3 dla nich spotkania z

przedstawicielami réznych zawoddéw oraz wycieczki do miejsc pracy.



Plan dziatan edukacyjno-zawodoznawczych w oddziale przedszkolnym

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przykfady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i

opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktdrych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,

poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy<.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:



4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do

realizacji cely;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w

ramach dziatan grupy rowiesniczej.

Plan dziatan edukacyjno-zawodoznawczych w klasach I - I
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym

otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych

przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w

ktorym funkcjonuje;



2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposob twdrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczeni:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostad i co chciatby robig;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i

zadania niezbedne do realizacji cely;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

z jego osoba.

Plan dziatan edukacyjno-zawodoznawczych w klasach IV - VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczeni:
1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych

dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac

whnioski na przysztos¢;



1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcéw.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych
dla poszczegdinych grup, opisuje rdzne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa

specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposdb twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu

przyktaddw, oraz omawia swdj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeni:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i

zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.



Plan dziatan edukacyjno-zawodoznawczych w klasach VII - VIII

W drugim pdtroczu w klasach 7 i 8 realizowane s3 zajecia doradztwa zawodowego w
wymiarze 10 godzin, prowadzone przez doradce zawodowego. Informacja o udziale
ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukoriczenia szkoty. Celem zajec jest
kompleksowe przygotowanie ucznidw do podjecia swiadomych decyzji edukacyjnych i

zawodowych.

Dziatania obejmuja prace z uczniami, rodzicami oraz nauczycielami.

Praca z uczniami

1. Samopoznanie i autodiagnoza: Uczniowie, w oparciu o réznorodne narzedzia,
poznaja swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolnosci oraz
predyspozycje. Wykorzystywane s3g do tego ankiety, testy psychometryczne oraz

specjalistyczne programy komputerowe, takie jak testy sktonnosci zawodowych.

2. Poznanie swiata zawoddéw: Mtodziez zapoznaje sie z szerokim spektrum
zawoddw dostepnych na rynku pracy. W ramach zaje¢ omawiane sg podstawowe
czynnosci wykonywane w danym zawodzie oraz wymagania kwalifikacyjne.

Szczegdlng uwage zwraca sie na przeciwwskazania zdrowotne.

3. Analiza oferty edukacyjnej: Doradca zawodowy i wychowawcy przedstawiaja
szczegGtowa oferte szkét ponadpodstawowych ze Swidnicy i okolic. Uczniowie
maja dostep do aktualnych folderéw, ulotek i broszur promocyjnych. Pomoc w
wyborze klas profilowych jest realizowana poprzez poradnictwo indywidualne i

grupowe.

4. Przygotowanie do rekrutacji: W klasie 8 uczniowie s3 szczegétowo zapoznawani
z zasadami rekrutacji, harmonogramem oraz systemem punktacji. Doradca
pomaga w wypetnianiu wnioskéw rekrutacyjnych i obstugi elektronicznego

naboru.



5.

Kierowanie uczniéw niezdecydowanych lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na badania preferencji zawodowych przez specjalistéw w Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Organizacja dodatkowych spotkarn z przedstawicielami zawodéw w ramach
miejskiego programu "Zalogowani", a takze wizyt w lokalnych szkotach

ponadpodstawowych.

»yZalogowani” to interaktywny program, realizowany w ramach szerszego projektu

,,Zostaricie z nami - Miasto i Powiat Swidnica”. Jego gtéwnym celem jest zatrzymanie

mtodych, zdolnych ludzi w regionie poprzez pokazanie im atrakcyjnosci lokalnego rynku

pracy oraz mozliwosci rozwoju. Program jest skierowany przede wszystkim do ucznidow

6smych klas szkdt podstawowych.

Program "Zalogowani" to kompleksowe przedsiewziecie, ktdre taczy teorie z praktyka.

Uczniowie biorgcy w nim udziat zyskujg szeroka wiedze o zawodach, wymaganiach na

lokalnym rynku pracy oraz uczg sie, jak planowac swoja kariere. Dziatania obejmuja:

Wizyty w lokalnych firmach: Uczestnicy maja szanse odwiedzi¢ miejscowe
przedsiebiorstwa, pozna¢ procesy produkcyjne i dowiedzied sie, jakie kwalifikacje
s3 potrzebne do podjecia pracy w danym sektorze. To pozwala im na bezposredni
kontakt z potencjalnymi przysztymi pracodawcami.

Warsztaty z doradztwa zawodowego: Specjalisci z Powiatowego Urzedu Pracy w
Swidnicy prowadzg serie warsztatéw, ktére pomagaja uczniom odkry¢ ich mocne
strony, predyspozycje oraz zainteresowania, co utatwia podjecie trafnych decyz;ji.
Gra miejska i konkurs na pomyst biznesowy: Uczestnicy biorg udziat w grach i
konkursach, ktdre rozwijajg ich kreatywnos¢ i promuja przedsiebiorczos¢. Najlepsi
maja szanse zaprezentowac przed komisjg swoje autorskie pomysty na biznes w
Swidnicy, co dodatkowo motywuje ich do aktywnego myslenia o swojej
przysztosci.

Forum Zawodéw Ziemi Swidnickiej: Uczniowie spotykaja sie z przedstawicielami
szkdt ponadpodstawowych i pracodawcami, co daje im szeroki przeglad

dostepnych opcji edukacyjnych i zawodowych.



Program ,,Zalogowani” to doskonate uzupetnienie szkolnego doradztwa zawodowego,

dostarczajgce uczniom praktycznych umiejetnoscii realnej wiedzy o rynku pracy.

Praca z rodzicami

Formy pracy z rodzicami maja na celu wtaczenie ich w proces doradztwa zawodowego i

dostarczenie niezbednych informacji.

7

< Konsultacje indywidualne: Doradca wspiera rodzicow w procesie podejmowania

decyzji edukacyjnych przez ich dzieci.

< Spotkania informacyjne: Rodzice s3g zapraszani na spotkania, podczas ktdrych

doradca zawodowy i specjalisci z PUP, MCK i MCIZ omawiajg oferte szkét.

< Materiaty edukacyjne: Rodzice otrzymuja dostep do materiatéw informacyjnych
oraz wskazowki, jak wspierad dzieci w wyborach i jak radzi¢ sobie z trudnosciami

w procesie decyzyjnym.

Praca z nauczycielami
Wspdtpraca z nauczycielami jest kluczowa dla zapewnienia spdjnosci dziatan doradczych.

> Szkolenia i konsultacje: Nauczyciele sg zapoznawani z programem doradztwa
zawodowego, co pozwala im witgczad jego tresci do lekcji wychowawczych i

przedmiotowych w klasach o0-8.

> Pedagogizacja: Nauczyciele s3 wspierani w zakresie udzielania porad uczniom i

rodzicom, co ma na celu ujednolicenie przekazywanych informaciji.



PLAN DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY 7
Liczba godzin: 10 godzin

Cel ogdlny: Uczerl wstepnie rozpoznaje swoje zasoby, analizuje swiat zawoddw, system

edukacji oraz uczy sie planowad rozwdj w oparciu o poznane informacje.
Modut I: Poznawanie siebie (2h)
Lekcja 1: Kim jestem i co mnie wyréznia? (1h)

e Cele: Rozpoznanie wiasnych zainteresowan, uzdolnieni, kompetencji i
predyspozycji zawodowych. Okreslenie hierarchii wartosci i potrzeb.
e Tresci: Ankiety i testy online, ¢wiczenia na rozpoznawanie mocnych stron,

dyskusja o pasjach i ich zwigzku z przysztym zawodem.
Lekcja 2: Moje mozliwosci i ograniczenia (1h)

o Cele: Rozpoznanie wtasnych ograniczen jako wyzwan i okreslenie aspiraciji i
potrzeb w zakresie wtasnego rozwoju. Poznanie réznych sposobéw ich realizaciji.
e Tresci: Analiza, w jaki sposéb zdrowie moze wptywad na wybdr zawodu, dyskusja

o trudnosciach, ktére mozna pokonac.
Modut II: Swiat zawodéw i rynek pracy (3h)
Lekcja 3: Zawody wokét nas (1h)

o Cele: Wyszukiwanie i analiza informacji na temat zawodéw. Uzasadnienie
znaczenia i mozliwosci doswiadczania pracy w zyciu cztowieka.
e Tresci: Przeglad grup zawoddw, charakterystyka wybranych profesji, dyskusja, co

daje nam praca poza wynagrodzeniem.
Lekcja 4: M6j zawéd, moje zdrowie (1h)

e Cele: Okreslenie wptywu stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych.

e Tresci: Omdwienie wymagan fizycznych i psychicznych w réznych zawodach.



Lekcja 5: Instytucje wspierajace kariere (1h)

e Cele: Charakteryzowanie instytucji wspomagajacych planowanie kariery.
o Tresci: Prezentacja roli doradcy zawodowego i innych instytucji (PUP, PPP),

omowienie, w jakich sytuacjach mozna szukac u nich wsparcia.
Modut llI: Rynek edukacyijny (2h)
Lekcja 6: System edukacji formalnej (1h)

e Cele: Charakteryzowanie struktury systemu edukacji po szkole podstawowej
oraz analiza ofert szkét ponadpodstawowych.
e Tresci: Prezentacja typéw szkét (liceum, technikum, szkota branzowa),

omowienie réznic i Sciezek ksztatcenia.
Lekcja 7: Uczenie sie przez cate zycie (1h)

e Cele: Okreslenie znaczenia uczenia sie przez cate zycie oraz poznanie mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej.
e Tresci: Dyskusja o kursach, szkoleniach i samoksztatceniu jako sposobie na

dostosowanie sie do zmieniajgcego sie rynku pracy.
Modut IV: Planowanie i podejmowanie decyz;ji (3h)
Lekcja 8: Moje cele i plany (1h)

e Cele: Okreslenie celdw i planéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajac wtasne
zasoby.

e Tresci: Warsztaty z tworzenia osobistego planu na najblizsze lata.
Lekcja 9: Gdzie szukaé pomocy? (1h)

e Cele: Identyfikowanie oséb i instytucji wspomagajacych planowanie sciezki.
e Tresci: Rozmowa o roli rodzicédw, nauczycieli i doradcy zawodowego w procesie

decyzyjnym.



Lekcja 10: Decyzja i konsekwencje (1h)

e Cele: Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem konsekwencji
podjetych wyboréw.

e Tresci: Omdwienie, jak dokonad trafnego wyboru i przygotowac plan awaryjny.

PLAN DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLASY 8
Liczba godzin: 10 godzin

Cel ogélny: Uczen dokonuje swiadomego wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,
przygotowuje sie do procesu rekrutacji i planuje swoj3 kariere w oparciu o pogtebiona

wiedze.
Modut I: Poznawanie wtasnych zasobéw (2h)
Lekcja 1: Podsumowanie autodiagnozy (1h)

e Cele: Dokonanie syntezy informacji o sobie na podstawie autoanalizy i opinii
innych. Rozpoznanie swoich mozliwosci i ograniczen w zakresie wykonywania
zadan zawodowych.

e Tresci: Analiza wynikdw testow, indywidualne rozmowy z doradca, synteza

wiadomosci o sobie w postaci przygotowania prezentacji multimedialnej.
Lekcja 2: Autoprezentacja na start (1h)

e Cele: Dokonywanie autoprezentacji i pordwnywanie wiasnych zasobdw z
oczekiwaniami pracodawcéw.

e Tresci: Prezentacja przed klasa swojej autoprezentacji.
Modut II: Swiat zawodéw i rynek pracy (2h)

Lekcja 3: Trendy na rynku pracy (1h)



o Cele: Wyszukiwanie i analiza informacji na temat zawodéw, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w tych zawodach oraz mozliwosci ich pozyskania.
Wyjasnianie zjawisk i trendéw na wspdtczesnym rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku lokalnego.

o Tresci: Przeglad zawoddw przysztosci i zanikajgcych, analiza lokalnych ogtoszer o

prace oraz kurséw kwalifikacyjnych, szkolen, szkdt policealnych.

Lekcja 4: Znaczenie doswiadczania pracy (1h)

e Cele: Analizowanie znaczenia i mozliwosci doswiadczania pracy. Wskazywanie
wartosci zwigzanych z praca i etyka zawodowa.
e Tresci: Rozmowa o wolontariacie, praktykach, stazy, rodzajach umdw i typach

pracy oraz ich wptywie na rozwdj kariery zawodowej.

Modut lli: Rynek edukacyijny (3h)

Lekcja 5: Oferta edukacyjna po podstawoéwece (1h)

e Cele: Analizowanie ofert szkét ponadpodstawowych i wyzszych pod wzgledem
mozliwosci ksztatcenia.

e Tresci: Praca ze stronami internetowymi szkdt ponadpodstawowych, ulotkami i
filmami promocyjnymi, wyszukiwanie informacji o kierunkach studiéw. Spotkania
z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych. Uczestnictwo w Dniach

Otwartych szkét ponadpodstawowych i

Lekcja 6: Analiza kryteriéw rekrutacji (1h)

e Cele: Analizowanie kryteriéw rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych w
kontekscie wiasnych zasobdw.
e Tresci: Doktadne omdwienie systemu punktowego za oceny, wyniki egzaminu i

osiggniecia.

Lekcja 7: Elektroniczny nabér krok po kroku (1h)



o Cele: Dokonywanie wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej przy wsparciu
doradczym.
o Tresci: Prezentacja systemu rekrutacyjnego online, instrukcje wypetniania

wniosku.

Modut IV: Planowanie i podejmowanie decyzji (3h)

Lekcja 8: Moje plany na przysztos¢ (1h)

o Cele: Okreslanie celéw i planéw edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajac wtasne
zasoby.

e Tresci: Indywidualna praca z mapa celéw, mapa marzen, dyskusja o planach Bi C.

Lekcja 9: Podjecie decyzji i jej konsekwencje (1h)

e Cele: Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje
podjetych wyboréw. Identyfikowanie oséb i instytucji do dalszej wspdtpracy.
e Tresci: Dyskusja o tym, co zrobi¢, gdy nie uda sie dosta¢ do wymarzonej szkoty, jak

radzi¢ sobie ze stresem.

Lekcja 10: Podsumowanie i pozegnanie z podstawéwka (1h)

e Cele: Ostateczne dokonanie wyboru i podsumowanie catosci programu
doradztwa zawodowego.

e Tresci: Wypetnienie wniosku rekrutacyjnego online.



ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO W REALIZACJI PROGRAMU

v

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych przez szkolnego doradce zawodowego.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert szkét.

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajagcych uczniow w
swiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe;.

Pomoc wychowawcom we wprowadzeniu mtodszych ucznidw w oddziale
przedszkolnym i klasach | - VI w tematyke doradztwa zawodowego i
ksztattowanie ich swiadomosci edukacyjneji zawodowej.

Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistdw: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.

Wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkart szkoleniowo-informacyjnych w czasie zebran
klasowych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami.
Wspdtpraca z Urzedem Miasta w programie Zalogowani, centrum informacji i
planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
powiatowym urzedem pracy, itp.

Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi online i
stacjonarnie w szkole i poza nia.

Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego
kierunku ksztatcenia czy zawodu.

Elementy tutoringu i coachingu w procesie doboru stylu, sposobdw i organizacji

czasu nauki wtasne;j.



FORMY REALIZACJI

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

Poznawanie siebie, zawoddw, stabych i mocnych stron.

Autodiagnoze preferencji i zainteresowar zawodowych.

Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
Indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkét i zawoddw.

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do
nowych warunkdw, bezrobocie.

Mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (dni otwarte w
szkotach).

Planowanie i organizacji nauki w domu i poza nia.

Bezpieczne i krytyczne korzystanie z internetowych zrédet wiedzy.

Dobdr srodkdw i sposobdw nauki wtasnej w ramach samoksztatcenia.

Rézne sposoby notowania, w tym notowanie wizualne i inne sposoby
utrwalania wiedzy.

Higiena cyfrowa i dobrostan cyfrowy.

Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla

rodzicéw maja na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztatcenia ich

dzieci.

Praca z rodzicami obejmuje:

*
A X4

Konsultacje indywidualne stuzace wspomaganiu rodzicbw w procesie

podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.



o
A5

Witaczanie rodzicdw, jako przedstawicieli réznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty (spotkania klasowe lub szkolne w ramach mozliwosci np.
online).

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach.

Indywidualna prace z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji
Edukacyjno-zawodowe;j.

Pedagogizacja rodzicow w zakresie planowanie i organizacji nauki ucznia w
domu, dobdr srodkéw i sposobdw nauki wtasnej ucznia w ramach
samoksztatcenia oraz higieny cyfrowej i dobrostanu cyfrowego dzieci i

mtodziezy.

Praca z nauczycielami obejmuje realizacje programu i wspdlne nakreslenie dalszego

kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Zapoznanie z programem

Diagnoza klasy

Wprowadzenie tresci doradztwa do planéw pracy wychowawcy
Pedagogizowanie rodzicdw podczas spotkari indywidualnych i zebraniach

klasowych

METODY PRACY

W ramach doradztwa zawodowego stosowane s3 réznorodne metody, ktére maja na

celu zaangazowanie ucznidw i uczynienie procesu planowania kariery bardziej

interaktywnym. Dominuja metody aktywizujace, ktdre pozwalaja na samodzielne

odkrywanie i doswiadczanie.

Warsztaty i ¢wiczenia grupowe: Zamiast tradycyjnych pogadanek, program opiera

sie na warsztatach tematycznych, wykorzystuje sie w nich gry symulacyjne, studia



przypadkéw i dyskusje panelowe, aby uczniowie mogli aktywnie uczestniczy¢é w

procesie.

Projekty edukacyjne: Uczniowie mogg realizowad wtasne projekty, na przyktad
przygotowujac prezentacje o wybranym zawodzie. To pozwala na uczenie sie przez

dziatanie i rozwijanie umiejetnosci badawczych.

Wirtualne i stacjonarne dni otwarte: Zacheca sie ucznidw do aktywnego
uczestnictwa w dniach otwartych szkét i firm, zaréwno w formie tradycyjnej, jak i
wirtualnej. Mozna to potaczy¢ z misjg badawcza, gdzie uczniowie majg za zadanie

zebrac¢ konkretne informacje.

Zajecia z gosciem: Organizowane s3 spotkania z przedstawicielami réznych
zawoddw i szkét ponadpodstawowowych, prowadzone w formie interaktywnych
warsztatdw, a nie tylko prelekcji. Goscie opowiadajg o swojej codziennej pracy, a
uczniowie majg szanse zadawad pytania i bra¢ udziat w kroétkich, praktycznych

zadaniach.

Mentoring i coaching: W ramach indywidualnego wsparcia, doradca zawodowy
wykorzystuje elementy mentoringu i coachingu, aby pomdc uczniom w
wyznaczaniu celéw, budowaniu pewnosci siebie i pokonywaniu przeszkdd. Jest to

podejscie spersonalizowane, dostosowane do potrzeb konkretnego ucznia.

Narzedzia diagnostyczne: Wykorzystywane s3 specjalistyczne testy i
kwestionariusze  (np. testy predyspozycji zawodowych,  skfonnosci,
zainteresowan), ktére pomagaja uczniom w samopoznaniu, w tym multimedialne

m.in. Rys w Krainie Zawoddw, Zamek, TalentGame.

Poradnictwo indywidualne i grupowe: Doradca zawodowy oferuje konsultacje,
podczas ktdrych wspiera ucznidw w analizie wynikdw testdw, wyborze szkoty i

planowaniu kariery.

Punkt konsultacyjny w czasie konsultacji i zebran: Tworzenie dostepnego dla
ucznidw i rodzicdw punktu, w ktdrym moga oni uzyskad biezgce informacje i

porady.



e Maedia cyfrowe: Uzywanie programéw komputerowych, platform e-learningowych
do przekazywania informacji, przeprowadzania testéw i udostepniania

materiatow.

e Wizyty studyjne: Organizowane s3 wycieczki do zaktaddw pracy i instytucji
edukacyjnych, ktére daja uczniom bezposrednia mozliwos¢ poznania specyfiki

pracy w danym miejscu.

EFEKTY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wprowadzenie i realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) w Niepublicznej Szkole Podstawowej Swidnickiego Stowarzyszenia
Oswiatowego ,,Blizej Dziecka” ma na celu osiggniecie konkretnych, mierzalnych
rezultatdw. Oczekuje sie, ze dzieki zaplanowanym dziataniom nastgpi znaczaca poprawa

w swiadomym i trafnym podejsciu uczniéw do swojej przysztosci zawodowej.

Gtoéwne efekty dziatan
1. Zwiekszona swiadomos¢ i aktywnosc¢ zawodowa uczniéw:

v’ Zrozumienie rynku pracy: Uczniowie zyskujg pogtebiong wiedze o
wspotczesnym rynku pracy, jego dynamice, trendach i zawodach

przysztosci.

v Samodzielne planowanie kariery: Uczniowie zdobywajg umiejetnosci
niezbedne do samodzielnego i Swiadomego planowania swojej sciezki
edukacyjnej i zawodowej, uwzgledniajac wtasne predyspozycje, wartosci i

zainteresowania.

v Umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy: Absolwenci sg lepiej
przygotowani do aktywnego poszukiwania pracy, radzenia sobie z
wyzwaniami, takimi jak zmienne warunki zatrudnienia, oraz adaptowania

sie do nowych rél zawodowych.



2. Wsparcie dla rodzicéw i rodziny:

v Aktywny udziat w procesie wyboru: Rodzice sg wigczeni w proces
doradztwa, co pozwala im lepiej zrozumiec potrzeby i aspiracje swoich

dzieci oraz wspierac je w podejmowaniu kluczowych decyzji.

v’ Ksztattowanie pozytywnych postaw: Rodziny zyskuja wiedze i narzedzia
do budowania w dzieciach postaw proaktywnych, zwigzanych z

planowaniem kariery i nieustannym rozwojem.
3. Dostep do aktualnych informacji:

v' Stworzenie centrum informacji: W szkole powstaje zaktualizowana i
tatwo dostepna baza informacji o zawodach, sciezkach edukacyjnych oraz

instytucjach wspierajacych kariere.

v Wiedza o zZrédtach: Uczniowie, nauczyciele i rodzice wiedzg, gdzie szukac
rzetelnych i wiarygodnych informacji o ofertach szkét, trendach na rynku

pracy i mozliwosciach rozwoju.
4. Trafniejsze wybory edukacyjne i zawodowe:

v Redukcja niepowodzeri: Realizacja programu prowadzi do mniejszej liczby
niepowodzen szkolnych i rezygnacji z nauki, poniewaz wybory s3 bardziej

przemyslane i zgodne z predyspozycjami ucznidw.

v’ Zmniejszenie zniechecenia: Swiadomy wybdr $ciezki edukacyjneji zawodu
przektada sie na wiekszg motywacje i zaangazowanie ucznidw, co w

przysztosci minimalizuje ryzyko zniechecenia i porzucenia pracy.

Formy ewaluacji programu

Ewaluacja programu doradztwa zawodowego jest kluczowa dla oceny jego skutecznosci
i wprowadzania niezbednych zmian. Proces ten obejmuje zarédwno ucznidw, jak i

rodzicdw oraz nauczycieli.



1. Ewaluacja dziatan z uczniami

Ankiety: Po zakoriczeniu zajec grupowych uczniowie wypetniajg anonimowe
ankiety, w ktdrych oceniajg ich uzytecznos¢, forme i sposéb prowadzenia.
Kwestionariusze i testy ewaluacyjne: po realizacji programu doradczego,
uczniowie wypetniajg kwestionariusze, ktére mierzg poziom satysfakg;ji z ich
wiedzy na temat zawoddw, swiadomosc¢ swoich mocnych stron czy umiejetnosci
planowania kariery.

Dyskusje podsumowujace: Na koniec zaje¢ odbywajg sie otwarte dyskusje,
podczas ktorych uczniowie dzielg sie swoimi przemysleniami, co pozwala na

zebranie wartosciowych, jakosciowych opinii.

2. Ewaluacja wspétpracy z rodzicami i nauczycielami

Konsultacje: Ewaluacja odbywa sie w formie indywidualnych konsultacji z
rodzicami, podczas ktérych omawia sie ich percepcje dziatanh doradczych. Mozna
rowniez przeprowadzic krdtkie wywiady z wychowawcami i nauczycielami, ktorzy

realizowali program w klasach 0-6.

3. Ewaluacja efektéw diugofalowych

Monitoring dalszej $ciezki edukacyjnej: Sledzenie, do jakich klas i szkét
ponadpodstawowych dostali sie absolwenci szkoty, jest jednym z najwazniejszych
wskaznikdw skutecznosci programu.

Feedback od absolwentéw i rodzicow absolwentéw: Przeprowadzanie rozmdéw
wsrdd absolwentdw po roku lub dwdch latach od ukoriczenia szkoty
podstawowej, aby dowiedziec sie, w jakim stopniu program pomdgtim w

podjeciu wtasciwych decyzji i adaptacji w nowej szkole.



