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Wypetniajac obowigzek prawny, wynikajgcy z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,RODOQO”, informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Niepubliczna Szkota Podstawowa SSO “Blizej
Dziecka”, ul. Jagiellonska 30, 58-100 Swidnica,kontakt: sekretariat@niepublicznal2.swidnica.pl lub tel. (+48)
74 852 29 79 , zwana dalej ,szkotg”.

Kontakt z inspektorem ochrony danych: iod.swidnica@wp.pl lub tel. 695-061-906.

Celem przetwarzania danych jest obstuga pracownikow w zwigzku z zatrudnieniem .
Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1lit. b RODO w celu zawarcia i wykonywania umowy o prace,

e art. 6 ust. 1lit. ¢ lub art. 9 ust. 2 lit b RODO w celu wykonania obowigzkéw, wynikajgcych z prawa
pracy lub zawartej umowy cywilnoprawne;,

« art. 10 RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralnosci zgodnie z ustawg z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci osob ubiegajgcych sie o
zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1130),

e« art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w celu wypetlnienia obowigzku prawnego wynikajgcego
z art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 9 listopada
2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pézn. zm.) oraz z regulaminu ZFSS,

e art. 6 ust. 1 lit. f RODO w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora, tj.
dochodzenia ewentualnych roszczen, zwigzanych z zawartg umowg o prace.

e art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw [ wykonywania szczegdblnych praw przez pracodawce
w dziedzinie prawa pracy, w tym przetwarzania danych do oceny zdolnosci
pracownika do pracy.

Podanie danych niezbednych do zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z w/w przepiséw prawa.

Podanie dodatkowych danych za Pani/Pana zgodg jest dobrowolne, ale moze okaza¢ si¢ niezbgdne do
uzyskania innych $wiadczen i przywilejéw np. $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen. Wynika to z
osobnych przepiséw prawa bgdz wewnetrznych regulaminéw pracodawcy.

Odbiorcami  Pani/Pana  danych  osobowych sg: upowaznieni pracownicy  Administratora,
podmioty, ktérym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze,
te ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania, m.in. bank,
obstuga prawna, firmy $wiadczace ustugi w zakresie oprogramowania oraz inne firmy, z ktorymi
wspotpracuje szkota.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznionym na podstawie
przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane do panstwa trzeciego Ilub organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, mogacy wywotywa¢ wobec
Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie wptywac¢ na Pani/Pana sytuacje.
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Roéwnoczesnie informujemy, ze ma Pani/Pan nastepujace prawa wobec przetwarzania swoich danych
osobowych :

prawo dostepu do swoich danych

prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

prawo do przeniesienia danych

prawo do usuniecia danych

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia oraz po ustaniu okresu
zatrudnienia:

do momentu przedawnienia roszczen z tytutu umowy o prace m. in. zgodnie z art. 291
Kodeksu pracy, tj. co do zasady przez 3 lata, a w zakresie uméw cywilnoprawnych m.in.
zgodnie z art. 118 Kodeksu cywilnego, tj. co do zasady przez 3 lata,

do momentu wygasniecia obowigzku ich  archiwizacji, tj. akta kadrowe s3
archiwizowane przez 50 lat od dnia zakonczenia pracy przez ubezpieczonego pracownika
badz do 10 lat m.in. dla uméw zawieranych po 1 stycznia 2019 .,

dane osobowe zawarte w dokumentacji, na podstawie ktérej przyznano $wiadczenia z ZFSS, oraz
w pozostatej dokumentacji, np. we wnioskach pracownikdw o swiadczenia, bedg przechowywane
przez 5 lat,

do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofniecia zgody, w sytuacji gdy podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora lub dobrowolna
zgoda osoby, ktorej dotycza.

Okres ten moze zosta¢ wydtuzony o czas niezbedny do zorganizowania trwatego zniszczenia dokumentow
oraz w sytuacji, gdy stwierdzi sie, iz dane mogg by¢ niezbedne bytym pracownikom do udokumentowania
okresu swojego zatrudnienia oraz sg dowodem w toczgcym sie postepowaniu lub sprawie.

W przypadku przetwarzania Panstwa danych osobowych w innych celach, niz podanych, zostaniecie
Panstwo o tym poinformowani.
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